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ZBIERANIE DANYCH

• internetowa ankieta przeprowadzona okresie 

kwiecień-lipiec 2024 r. (w badaniach wzięło 

udział 27 nauczycieli akademickich (23%), 51 

pracowników obsługi i administracji (49%) oraz 

168 studentów (17%),

• internetowa, nieobowiązkowa ankietyzacja zajęć 

dydaktycznych (33% zwrotności),

• 8 raportów zespołów WKds.JK,

• raporty: Biura Promocji, DOS, Centrum 

Teleinformatycznego, Biura Karier.



•  dokumentacja studiów podyplomowych 

„Podologia” i „Psychodietetyka 

       z elementami dietetyki klinicznej”,

• dokumentacja związana z uruchomieniem 

kierunku Sport studia II stopnia, specjalność 

Event manager,

• dokumentacja planu i programu jednolitych 

studiów magisterskich 

      na kierunku Fizjoterapia,

• zmiany w kartach 11 przedmiotów. 

OPINIOWANIE 

 DOKUMENTÓW  

ZESPÓŁ DS. OCENY 

PROCESU KSZTAŁCENIA



• umiejętność pracy w zespole (4,32),

• efektywna komunikacja (4,25),

• umiejętność podejmowania decyzji (4,15),

• dobra organizacja pracy własnej (4,13),

• umiejętność prezentacji na forum publicznym 

(4,13).

OCENA KOMPETENCJI 

STUDENTÓW 

NABYTYCH PODCZAS 

STUDIÓW 

PRZYGOTOWUJĄCYCH 

DO PRACY 

ZAWODOWEJ



• znajomość języka obcego (3,81),

• efektywna komunikacja w obsłudze 

komputera (3,74),

• samodzielność (3,54).

OCENA KOMPETENCJI 

STUDENTÓW 

NABYTYCH PODCZAS 

STUDIÓW 

PRZYGOTOWUJĄCYCH 

DO PRACY 

ZAWODOWEJ



• postawy (4,20),

• umiejętności (4,18),

• wiedza (4,03) 

OCENA KOMPETENCJI 

STUDENCKICH 

NABYTYCH PODCZAS 

STUDIÓW 

PRZYGOTOWUJĄCYCH 

DO PRACY 

ZAWODOWEJ



• 32,7% wskazało na najwyższy wynik (5),

• 41,7% wybrało ocenę 4,

• 23,2% wskazało na ocenę 3,

• 77,4% stwierdziło, że uczelnia spełnia ich 

oczekiwania związane z rozwojem 

intelektualnym i sprawnościowym.

OCENA ZADOWOLENIA 

STUDENTÓW 

ZE STUDIÓW



• z programu skorzystało 13 nauczycieli akademicki 

i 4 pracowników administracji,

• żaden student nie skorzystał z programu,

• jeden nauczyciel akademicki z LSPA w Rydze 

(Łotwa) uczestniczył w programie w naszym 

Wydziale, a jedna studentka z Estonii realizowała 

w naszym Wydziale dwa przedmioty w ramach 

programu Erasmus+,

• 3 studentki i 5 nauczycieli akademickich 

uczestniczyło w Leniej Szkole w Kownie. 

PROGRAM ERASMUS+

LETNIA SZKOŁA



• 18 studenckich kół naukowych zrzeszających 186 

członków,

•  39 wystąpień, 36 publikacji, 9 projektów 

naukowych i 9 wydarzeń,

• tytuł Lidera SKN drugi rok z rzędu otrzymała Pani 

dr inż. Anna Galczak-Kondraciuk (10 wystąpień, 6 

publikacji, pozyskanie dofinansowania w ramach 

programu MNiSW „Studenckie koła naukowe 

tworzą innowacje”, na realizację 

interdyscyplinarnego projektu: „Interwencja 

dietetyczna, muzykoterapia i trening oporowy u 

kobiet z insulinoopornością” – kwota dotacji 67 

894,00 zł).

STUDENCKIE KOŁA 

NAUKOWE I ICH 

AKTYWNOŚĆ 



• semestr zimowy (13 przedmiotów, w tym 7 

związanych z realizacją praktyk zawodowych),

• semestr letni (5 przedmiotów, w tym 2 związane z 

realizacją praktyk zawodowych). 

OCENA SESJI 

EGZAMINACYJNEJ
(PRZEDMIOTY Z 30% UDZIAŁEM 

OCEN NIEDOSTATECZNYCH)

ZESPÓŁ DS. PROCEDUR 

OCENIANIA STUDENTÓW



INDYWIDUALNA 

ORGANIZACJA

STUDIÓW

• semestr zimowy - 201 (WF - 82, S - 42, TP 

- 12, K - 7, F - 58),

• semestr letni - 181 (WF - 79, S - 33, TP - 

10, K - 4, F - 55),

• 2 studentów skorzystało z programu 

Narodowej Reprezentacji Akademickiej 

(NRA).



STYPENDIA 

• stypendium Rektora - 112 studentów,

• stypendium socjalne - 203 studentów,

• stypendium dla osób niepełnosprawnych - 7 

studentów.



CUDZOZIEMCY
• w Wydziale kształciło się 30 cudzoziemców.



• I stopień – 137 studentów przystąpiło do 

egzaminu licencjackiego (95,8% wszystkich 

uprawnionych),

• II stopień – 120 studentów przystąpiło do 

egzaminu magisterskiego (83,9% wszystkich 

uprawnionych),

• przeprowadzono badania JSA 144 prac, w 

ramach których wykonano 148 prób (4 prace 

wymagały ponownego sprawdzenia). 

ANALIZA PROCESU 

DYPLOMOWANIA 

I ZJAWISKA 

PLAGIATU



• praktyki odbywali studenci wszystkich roczników, 

wszystkich kierunków prowadzonych przez 

Wydział (WF I st. - 4,WF II st. - 4, S - po 3 w 

zależności od specjalności, TP - 3, F- 5, K- 3).
PRAKTYKI STUDENCKIE



ANKIETYZACJA 

ZAJĘĆ 

DYDAKTYCZNYCH



  Kryterium
  

  Średnia
  

Zgodność prowadzonych zajęć z celem przedmiotu i 

założonymi efektami uczenia się oraz czytelność 

kryteriów zaliczania przedmiotów.
  

  4,80
  

Komunikacja nauczyciel-student i rozbudzanie 

zainteresowań przedmiotem.

  

  4,73
  

Postawa prowadzącego, w tym obiektywizm 
oceniania, punktualność, przestrzeganie zasad BHP, 

kultura osobista.

  

  4,81
  

ANKIETYZACJA 

ZAJĘĆ 

DYDAKTYCZNYCH



ANKIETYZACJA 

ZAJĘĆ 

DYDAKTYCZNYCH



•  4 nauczycieli  uzyskało średnią poniżej 3,5 

(wszystkie oceny dotyczyły semestru 

zimowego).

ANKIETYZACJA

ZAJĘĆ 

DYDAKTYCZYCH 



  Jednostka organizacyjna
  

  
Średnia

  

  Zwrotność
(%)

  
  Jednostka organizacyjna

  
  Średnia

  
  Zwrotność

(%)
  

  Zakład Sportów Wodnych  i  Zimowych 
  

  4,96 
  

  20 
  Zakład Fizjologii i Biochemii

4,77 36

  Zakład Nauki o Sporcie i   Treningu 
  

  4,93 
  

  31 
  Zakład Gimnastyki 4,77 33

  Zakład Służb Mundurowych 
  

  4,91 
  

  11 
  

Zakład Rekreacji i Turystyki   4,76
  

38

  Zakład Sportów Walki 
  

  4,90 
  

  29 
  

Zakład Lekkiej Atletyki 4,76 19

  Zakład Pływania 
  

  4,88 
  

  27 
  

Zakład Tańca 4,76 29

  Zakład Gier Zespołowych 
  

  4,86 
  

  38 
  

Zakład Nauk Społecznych   4,75
  

34

  Studium Języków Obcych 
  

  4,86 
  

  31 
  Zakład Kosmetologii Stosowanej

4,69 45

  Zakład Fizjoterapii Stosowanej 
  

  4,86 
  

  21 
  Zakład Promocji Zdrowia 4,68 28

Zakład Biomedycznych i Chemicznych 

Podstaw Kosmetologii 

  

  4,81 
  

  43 
  Zakład Podstaw Fizjoterapii 4,57 29

Zakład Pedagogiki i Psychologii 4,80 39 Zakład Biomechaniki i Anatomii   4,57 
  

51

Zakład Metodyki Wych. Fizycznego 4,80 34

ANKIETYZACJA

ZAJĘĆ 

DYDAKTYCZYCH 



  Kierunek
  

  Zwrotność (%)
  

  Fizjoterapia
  

  33 (spadek w semestrze letnim)
  

  Kosmetologia
  

  49 (wzrost w semestrze letnim)
  

  Sport
  

  29  (spadek w semestrze letnim)
  

  Trener personalny
  

  27   (wzrost w semestrze letnim)
  

  Wychowanie Fizyczne
  

  27   (spadek w semestrze letnim)
  

ZWROTNOŚĆ 

ANKIET



• 48,1% pozytywnie wypowiedziało się na 

temat aktualnych zasad oceny, 

• w części opisowej postulowano 

       o wydłużenie okresu między ocenami,

• w analizowanym roku akademickim ankietę 

przesłało jedynie 27 nauczycieli 

akademickich (spadek zwrotności ankiet 

      o 35,7%). 

KARTA OCENY 

NAUCZYCIELA   

ZESPÓŁ DS. PROCEDUR 

OCENIANIA KADRY 

DYDAKTYCZNEJ 



• 3 uczelniane projekty badawcze,

• 2 monotematyczne zadania badawcze,

• 3 inne projekty badawcze.

PROJEKTY 

NAUKOWE 



KONFERENCJE 

NAUKOWE - 2023

• 22 nauczycieli uczestniczyło w konferencjach 

międzynarodowych,

• 11 uczestniczyło w konferencjach krajowych,

• organizacja jednej konferencji – Wydziałowa 

Konferencja Studenckich Kół Naukowych,



PUNKTY IF 

I PKT. MEIN

•  2023 r. - 65.900 IF i 5690 pkt. MEiN 

•  2024 r. - 84.100 IF i 4410 pkt. MEiN



OBRONY PRAC 

DOKTORSKICH
• 1 obrona rozprawy doktorskiej,

HABILITACJE

TYTUŁ PROFESORA

• 2 nauczycieli akademickich uzyskało 

tytuł doktora habilitowanego,

• 1 nauczyciel akademicki uzyskał tytuł 

profesora.



OCENA SYSTEMU 

MOTYWACYJNEGO
(STUDENCI) 

•  większość ocenianych czynników 

rzutujących na satysfakcję z podjętych 

studiów zostało ocenionych na poziomie 

bardzo dobrym i dobrym,

• najniżej oceniono wysokość stypendiów. 

ZESPÓŁ DS. OCENY 

SYSTEMU 

MOTYWACYJNEGO



OCENA SYSTEMU 

MOTYWACYJNEGO
(NAUCZYCIELE) 

• najwyżej oceniono: współpracę z 

bezpośrednim przełożonym, stopień 

uznania przez przełożonego, poziom 

świadczeń socjalnych, atmosferę w pracy,

• najniżej oceniono: poziom wynagrodzenia 

oraz wsparcie i opiekę merytoryczną 

rozwoju naukowego.



OCENA SYSTEMU 

MOTYWACYJNEGO
(PRAWCOWNICY 

ADMINISTRACJI 

I OBSŁUGI) 

• najwyżej oceniono: pracę zgodną 

      z zainteresowaniami, stałość i pewność      

      zatrudnienia, współpracę z      

      bezpośrednim przełożonym,

• najniżej oceniono: poziom świadczeń 

socjalnych, poziom wynagrodzenia 

       i możliwość podnoszenia kwalifikacji  

       zawodowych.



OCENA ORGANIZACJI 

PROCESU 

DYDAKTYCZNEGO
(NAUCZYCIELE)

• 69% pozytywnie oceniło organizację 

procesu dydaktycznego. 

Uwagi: 

• „lepsze dostosowanie sal do zajęć 

warsztatowych,

• większy udział zajęć praktycznych w terenie,

• działania pozadydaktyczne angażujące 

studentów nie powinny odbywać się w trakcie 

zajęć dydaktycznych, 

• lepsze wyposażenie magazynu ze sprzętem 

sportowym”.

ZESPÓŁ DS. OCENY 

ORGANIZACJI PROCESU 

DYDAKTYCZNEGO 



OCENA ORGANIZACJI 

PROCESU 

DYDAKTYCZNEGO
(STUDENCI)

• 83% pozytywnie oceniło organizację 

procesu dydaktycznego.



OCENA SYSTEMU 

INFORMACYJNEGO
(STUDENCI)

• ponad 80% dobrze i bardzo dobrze oceniło jakość 

kontaktu z nauczycielami, z kierownictwem, jakość 

informacji zamieszczanych na stronach Wydziału, 

zaangażowanie pracowników dziekanatu w obsługę 

studentów (chociaż 42% deklarowało, że spotkało się 

z sytuacją, że dziekanat był zamknięty mimo godzin 

urzędowania, a 32% zgłosiło problemy z 

uzyskiwaniem informacji w dziekanacie),

• ponad 60% dobrze i  bardzo dobrze oceniło jakość 

udostępnianych materiałów dydaktycznych, systemy 

informatyczne oraz szybkość zamieszczania ocen w 

WU.

ZESPÓL DS. OCENY 

PROCESU 

INFORMACYJNEGO 



OCENA SYSTEMU 

INFORMACYJNEGO
(NAUCZYCIELE)

• ponad 85% dobrze i bardzo dobrze oceniło system 

informatyczny, szybkość informacji 

zamieszczanych na stronach Wydziału, jakość 

kontaktu ze studentami, pracownikami 

administracji, z kierownictwem Wydziału, jakość 

udostępnianych przez administrację Wydziału 

materiałów związanych z pracą dydaktyczną, 

naukową czy socjalną.



OCENA SYSTEMU 

INFORMACYJNEGO
(PRACOWNICY 

ADMINISTRACJI)

• ponad 50% dobrze i bardzo dobrze oceniło  

systemy informatyczne oraz kontakt ze 

studentami z wykorzystaniem systemów 

teleinformatycznych (Teams, WU, poczta 

elektroniczna),

• ponad 70% dobrze i bardzo dobrze oceniło 

szybkość pojawiania się informacji na stronach 

uczelnianych, kontakt 

       z nauczycielami i kierownictwem Wydziału. 



OCENA 

INFRASTRUKTURY 

DYDAKTYCZNEJ 

Studenci

• 85% oceniło warunki do realizacji zajęć 

laboratoryjnych, ćwiczeń i wykładów jako 

dostosowane i wystarczająco dostosowane 

(wzrost ocen pozytywnych).

Nauczyciele akademiccy

• 87% oceniło warunki do realizacji zajęć 

laboratoryjnych, ćwiczeń i wykładów jako 

dostosowane i wystarczająco dostosowane 

(identyczna ocena jak w roku poprzednim).

ZESPÓŁ DS. OCENY 

INFRASTRUKTURY 

DYDAKTYCZNEJ



OCENA WSPÓŁPRACY 

Z INTERESARIUSZAMI 

ZEWNĘTRZNYMI 

CHARAKTERYSTYKA 

ABSOLWENTA 

• 57% pochodziło z województwa lubelskiego,

• 34% ukończyło kierunek wychowanie fizyczne oraz 

34% to byli studenci fizjoterapii,

• 93% obecnie pracuje, w większości zgodnie z 

ukończonym kierunkiem studiów,

• 72% jest zadowolonych z wyboru uczelni,

• 86% wskazało, że w większym stopniu powinien być 

kładziony nacisk na zajęcia praktyczne,

• 60% oceniło stopień przygotowania do pracy 

zawodowej na poziomie bardzo dobrym i dobrym,

• najważniejszymi aspektami przy wyborze pracy 

były: możliwość rozwoju zawodowego (36%), 

stabilność i pewność pracy (22%), zarobki (19%). 

ZESPÓŁ DS. 

WSPÓŁPRACY 

Z INTERESARIUSZAMI 

ZEWNĘTRZNYMI



OCENA WSPÓŁPRACY 

Z INTERESARIUSZAMI 

ZEWNĘTRZNYMI 

OCENA  

PRACODAWCÓW 

• najwyżej oceniają: samodzielność (4,8), 

specjalistyczne umiejętności zawodowe, 

podejmowanie decyzji, efektywność komunikacji 

w kontekście zawodowym, umiejętność pracy w 

zespole oraz empatia (4,7),

• najniżej oceniają: liderowanie i umiejętność 

wpływania na innych (4,4), umiejętność 

wykorzystania nowoczesnych technologii (4,3), 

poziom aktualnej wiedzy, kreatywność (4,2) oraz 

umiejętności zarządzania (3,9). 



STUDIA 

PODYPLOMOWE • nie uruchomiono studiów podyplomowych,

• zorganizowano 1 kurs instruktorski,

• zorganizowano 1 kurs i 1 szkolenie.

KURSY 

INSTRUKTORSKIE

KURSY/SZKOLENIA



•  zorganizowano ok. 70 wydarzeń o charakterze 

edukacyjnym, promocyjnym, sportowym, 

artystycznym, naukowym (Wydział, Biblioteka, 

Biuro Promocji, SKN, ZPiT „Podlasie”, sekcje 

sportowe, studenci poszczególnych kierunków, 

nauczyciele (zasięg: uczelniany, lokalny, 

ogólnopolski, międzynarodowy), 

•  24 wydarzenia zorganizowała RSS.

ORGANIZACJA 

WYDARZENIA 



REKOMENDACJE

Lp. Cel rekomendacji Rekomendacja - proponowane działanie Termin Osoba odpowiedzialna

1. Poprawa sytuacji absolwentów na 

rynku pracy.

Monitoring oczekiwań pracodawców względem 

pracowników i włączenie tej wiedzy do programu 

studiów celem kształcenia studentów zgodnie z 

potrzebami rynku pracy.

Rok akademicki 

2024/2025

Kolegium Dziekańskie

WKds.JK

Nauczyciele akademiccy

2. Poprawa sytuacji absolwentów na 

rynku pracy.

Poprawa zadowolenia ze studiów.

Stałe modyfikacje w programach studiów: 

dostosowanie ich do potrzeb i oczekiwań studentów, 

rynku pracy oraz aktualnej wiedzy naukowej.

Rok akademicki 

2024/2025

Kolegium Dziekańskie

Nauczyciele akademiccy

3. Poprawa stopnia 

umiędzynarodowienia uczelni.

Opracowanie strony internetowej w języku 

angielskim.

Rok akademicki 

2024/2025

Wydziałowy Koordynator 

Programu Erasmus+

Biuro Promocji i Rekrutacji

4. Poprawa sytuacji rekrutacyjnej. Wzbogacenie oferty kształcenia o nowe kierunki 

studiów, studia podyplomowe, specjalizacje.

Rok akademicki 

2024/2025

Kolegium Dziekańskie

RSS

Nauczyciele akademiccy

Biuro Promocji i Rekrutacji

5. Możliwość uczestniczenia w 

programach europejskich 

pozwalających na uatrakcyjnienie 

oferty edukacyjnej, poprawę jakości 

kształcenia i zwiększenie mobilności 

studentów i nauczycieli 

akademickich.

Zaktywizowanie młodych nauczycieli akademickich i 

studentów do korzystania z Programu Erasmus+.

Rok akademicki 

2024/2025

Wydziałowy Koordynator 

Programu Erasmus+

Kierownicy Zakładów

6. Wzrost prestiżu uczelni na arenie 

międzynarodowej

Umiędzynarodowienie uczelni. Rok akademicki 

2024/2025

Komisja ds. 

Internacjonalizacji

7. Poprawa zadowolenia ze studiów. 

Zwiększenie liczy studentów.

Minimalizacja zjawiska drop-outu. Rok akademicki 

2024/2025

Prodziekan ds. rozwoju

RSS

Nauczyciele akademiccy

8. Wzrost prestiżu uczelni.

Rozwój kadry.

Aplikowanie nauczycieli akademickich o zewnętrzne 

projekty naukowe.

Rok akademicki 

2024/2025

Dziekan WWFiZ

Kierownicy Zakładów. 

Nauczyciele akademiccy

9. Wzrost prestiżu uczelni.

Rozwój kadry.

Zwiększenie aktywności nauczycieli w obszarze 

organizacji konferencji naukowych i naukowo-

dydaktycznych

Rok akademicki 

2024/2025

Kierownicy Zakładów.

Nauczyciele akademiccy

10. Doskonalenie Wewnętrznego 

Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia w Wydziale.

Poprawa zwrotności ankiet dotyczących oceny zajęć 

dydaktycznych. 

Rok akademicki 

2024/2025

Kierownicy Zakładów

Nauczyciele akademiccy

RSS

11. Doskonalenie Wewnętrznego 

Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia w Wydziale.

Poprawa procentowego wskaźnika uczestnictwa w 

ankietyzacji prowadzonej w ramach WKds.JK.

Rok akademicki 

2024/2025

Nauczyciele akademiccy

RSS

WKds.JK



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ!

opracowanie: dr Anna Bodasińska - przewodniczącą WKds.JK
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