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ZBIERANIE DANYCH

Internetowa ankieta przeprowadzona okresie
kwiecien-lipiec 2024 r. (w badaniach wzi¢to
udzial 27 nauczycieli akademickich (23%), 51
pracownikOow obstugi 1 administracji (49%) oraz
168 studentow (17%),

internetowa, niecobowigzkowa ankietyzacja zajec
dydaktycznych (33% zwrotnosci),

8 raportow zespotow WKds.JK,

raporty: Biura Promocji, DOS, Centrum
Teleinformatycznego, Biura Karier.
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OPINIOWANIE

DOKUMENTOW

ZESPOL DS. OCENY
PROCESU KSZTALCENIA

dokumentacja studiow podyplomowych
,,Podologia” 1, Psychodietetyka

z elementami dietetyki klinicznej”,
dokumentacja zwigzana z uruchomieniem
kierunku Sport studia II stopnia, specjalnosc
Event manager,

dokumentacja planu I programu jednolitych
studiow magisterskich
na kierunku Fizjoterapia,

zmiany w kartach 11 przedmiotow.
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OCENA KOMPETENCJI
STUDENTOW
NABYTYCH PODCZAS
STUDIOW

PRZYGOTOWUJACYCH
DO PRACY
ZAWODOWEJ

umiejetnos¢ pracy w zespole (4,32),
efektywna komunikacja (4,25),
umiejetnos¢ podeymowania decyzj (4,15),
dobra organizacja pracy wilasnej (4,13),

umiejetnos¢ prezentacji na forum publicznym
(4,13).
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OCENA KOMPETENCJI
STUDENTOW
NABYTYCH PODCZAS
STUDIOW

PRZYGOTOWUJACYCH
DO PRACY
ZAWODOWEJ

* znajomosc¢ jezyka obcego (3,8]

),

» efektywna komunikacja w obs:
komputera (3,74),
* samodzielnosc (3,54).

udze
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OCENA KOMPETENCJI
STUDENCKICH
NABYTYCH PODCZAS
STUDIOW

PRZYGOTOWUJACYCH
DO PRACY
ZAWODOWEJ

* postawy (4,20),

*

* umiejetnosci (4,18),

* wiedza (4,03)

¥

\ 4
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» 32,7% wskazato na najwyzszy wynik (5),

* 41,7% wybrato ocene 4,

OCENA ZADOWOLENIA
STUDENTOW » 23,2% wskazato na oceng 3,

ZE STUDIOW

» 77,4% stwierdzilo, ze uczelnia speinia ich
oczekiwania zwiazane Z roZwojem
Intelektualnym I sprawnosciowym.
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» * z programu skorzystato 13 nauczycielr akademicka

1 4 pracownikOw administraciji,
» * zaden student nie skorzystal z programu,
» » jeden nauczyciel akademicki z LSPA w Rydze

(Lotwa) uczestniczyt w programie w naszym

PROGRAM ERASMUS+

Wydziale, a jedna studentka z Estoni1 realizowata
w naszym Wydziale dwa przedmioty w ramach
programu Erasmus-+,

» - 3 studentki i 5 nauczycieli akademickich
uczestniczylo w Leniej Szkole w Kowns

LETNIA SZKOLA
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PODLASKA » 18 studenckich kot naukowych zrzeszajacych 186
cztonkow,

39 wystapien, 36 publikacji, 9 projektow
naukowych 1 9 wydarzen,

tytut Lidera SKN drugi rok z rzedu otrzymata Pani
STUDENCKIE KOLA dr inz. Anna Galczak-Kondraciuk (10 wystapien, 6

NAUKOWE I ICH publikacji, pozyskanie dofinansowania w ramach

AKTYWNOSC programu MN1SW , Studenckie kota naukowe

tworzg innowacje’’, na realizacje
interdyscyplinarnego projektu: ,,Interwencja
dietetyczna, muzykoterapia I trening oporowy u
kobiet z insulinoopornoscia” — kwota dotacjl
894,00 zt).
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OCENA SESJI
EGZAMINACYJNEJ » * semestr zimowy (13 przedmiotow, w tym 7

QLAUDMLIOAE 74 1170 LUDZAT 1) zwiazanych z realizacja praktyk zawodowych),
OCEN NIEDOSTATECZNYCH)

» * semestr letni (5 przedmiotéw, w tym 2 zwiazane z

realizacjg praktyk zawodowych).

ZESPOL DS. PROCEDUR
OCENIANIA STUDENTOW
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» * semestr zimowy - 201 (WF - 82, S - 42, TP

-12,K -7, F - 58),
» » semestr letni - 181 (WF - 79, S - 33, TP -
INDYWIDUALNA 10, K- 4, F - 55),
ORGANIZACJA » * 2 studentow skorzystato z programu
STUDIOW Narodowej Reprezentacji Akademickiej

(NRA).
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» » stypendium Rektora - 112 studentow,

 stypendium socjalne - 203 studentow,
STYPENDIA » yP :

» « stypendium dla oséb niepelnosprawnych - 7
studentow.
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» * w Wydziale ksztalcito si¢ 30 cudzoziemcow.
CUDZOZIEMCY
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» * | stopien — 137 studentow przystgpito do
egzaminu licencjackiego (95,8% wszystkich
uprawnionych),

ANALIZA PROCESU II stopien — 120 studentow przystapito do

DYPLOMOWANIA egzaminu magisterskiego (83,9% wszystkich
I ZJAWISKA uprawnionych),

PLAGIATU

przeprowadzono badania JSA 144 prac, w
ramach ktorych wykonano 148 prob (4 prace

wymagaty ponownego sprawdzenia).
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» » praktyki odbywali studenci wszystkich rocznikow,
wszystkich kierunkoOw prowadzonych przez
Wydziat (WF I'st. -4 WF Il st. -4,S-po3w
zaleznosci od specjalnosci, TP - 3, F- 5, K- 3).

PRAKTYKI STUDENCKIE
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ANKIETYZACJA

ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

4,9
4,85
4,8
4,75
4,7
4,65
4,6
4,55
4,5

4,66

Fizjoterapia

4,73

Kosmetologia

4,89

Sport

48

4,76

Trener personalny Wychowanie fizyczne
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ANKIETYZACJA
ZAJEC

DYDAKTYCZNYCH

Kryterium Srednia
Zgodnosc¢ prowadzonych zaje€ z celem przedmiotu 1
zalozonymi efektami uczenia si¢ oraz czytelnosc 4,80
kryteriow zaliczania przedmiotow.
Komunikacja nauczyciel-student 1 rozbudzanie 473
zainteresowan przedmiotem. ’
Postawa prowadzgcego, w tym obiektywizm
oceniania, punktualno$¢, przestrzeganie zasad BHP, 4,81

kultura osobista.

P



{
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ANKIETYZACJA
ZAJEC

DYDAKTYCZNYCH

4,8
4,79
4,78
4,77
4,76
4,75
4,74

4,73

4,79

¢wiczenia

4,75

wyklady
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ANKIETYZACJTA » * 4 nauczycieli uzyskato $rednia ponizej 3,5

ZAJEC _
DYDAKTYCZYCH zimowego).

(wszystkie oceny dotyczyty semestru
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Zaktad Sportow Wodnych 1 Zimowych 4,96 20 Zaklad Fizjologii i Biochemii 4,77 36
Zaktad Nauki o Sporcie 1 Treningu 4,93 31 Zaktad Gimnastyki 4,77 33
Zaktad Stuzb Mundurowych 4,91 11 Zaktad Rekreacji 1 Turystyki 4,76 38
Zaktad Sportow Walki 4,90 29 Zaktad Lekkiej Atletyki 4,76 19
Zaktad Ptywania 4,88 27 Zaktad Tanca 4,76 29

ANK I E T Y Z A C J A Zaktad Gier Zespotowych 4,86 38 Zaktad Nauk Spotecznych 4,75 34
ZAJEC

DYDAKTYC ZYCH Studium Jezykow Obcych 4,86 31 Zaklad Kosmetologii Stosowanej 4,69 45
Zaktad Fizjoterapii Stosowanej 4,86 21 Zaklad Promocji Zdrowia 4,68 28
Zaktad Biomed h 1 Chemi h
LR BT ycznyﬁ P 4,81 43 Zaktad Podstaw Fizjoterapii 4,51 29
Podstaw Kosmetologii /
Zaktad Pedagogiki i Psychologii 4,80 39 Zaktad Biomechaniki 1 Anatomii 4,57 /Sfb
% :\

Zaktad Metodyki Wych. Fizycznego 4,80 34
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PODLASKA

Fizjoterapia 33 (spadek w semestrze letnim)

Kosmetologia 49 (wzrost w semestrze letnim)
ZWROTNOSC
ANKIET Sport 29 (spadek w semestrze letnim)
Trener personalny 27 (wzrost w semestrze letnim)

/

Wychowanie Fizyczne 27 (spadek w semestrze Ietni7m)<n)D

N
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KARTA OCENY
NAUCZYCIELA

ZESPOL DS. PROCEDUR
OCENIANIA KADRY
DYDAKTYCZNEJ

» * 48,1% pozytywnie wypowiedziato sie na
temat aktualnych zasad oceny,

» * w czesci opisowej postulowano
o wydtuzenie okresu miedzy ocenami,

» * w analizowanym roku akademickim ankiete
przestato jedynie 27 nauczyciel
akademickich (spadek zwrotnosci ankiet
0 35,7%).
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PROJEKTY

NAUKOWE

» » 3 uczelniane projekty badawcze,

» » 2 monotematyczne zadania badawcze,

» 3 inne projekty badawcze.
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» * 22 nauczyciell uczestniczylo w konferencjach
miedzynarodowych,

KONFERENCJE » * 11 uczestniczylo w konferencjach krajowych,

NAUKOWE - 2023

»  organizacja jednej konferencji — Wydziatowa
Konferencja Studenckich K6t Naukowych,
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B . 20231 -65.900 IF i 5690 pkt. MEN
PUNKTY IF

I PKT. MEIN

» « 2024 7. -84.100 IF 14410 pkt. MEIN
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OBRONY PRAC
DOKTORSKICH

» » 1 obrona rozprawy doktorskiej,

=

* 2 nauczyciel akademickich uzyskato
tytut doktora habilitowanego,

HABILITACJE

* | nauczyciel akademicki uzyskat tytut
profesora.

=

TYTUL PROFESORA
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» * wickszos¢ ocenianych czynnikow
OCENA SYSTEMU rzutujacych na satysfakcje z podjetych
MOTYWACYJNEGO

(STUDENCI) studiow zostalo ocenionych na poziomie

bardzo dobrym 1 dobrym,

» * najnizej oceniono wysokosc stypendiow.

ZESPOL DS. OCENY
SYSTEMU
MOTYWACYJNEGO
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» * najwyzej oceniono: wspotprace z
bezposrednim przetozonym, stopien
OCENA SYSTEMU uznania przez przetozonego, poziom
MOTYWACYJNEGO Sswiadczen socjalnych, atmosfere w pracy,

(NAUCZYCIELE)

» °* najnizej oceniono: poziom wynagrodzenia

oraz wsparcie 1 opieke merytoryczng
rozwoju naukowego.
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OCENA SYSTEMU
MOTYWACYJNEGO

(PRAWCOWNICY
ADMINISTRACJI
I OBSLUGI)

» * najwyzej oceniono

. prace zgodna

z zainteresowaniami, statoS¢ 1 pewnosc

zatrudnienia, wspo’

prace z

bezposrednim prze:

0zZzonym,

» * najnizej oceniono: poziom swiadczen

socjalnych, poziom wynagrodzenia

1 mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.
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OCENA ORGANIZACJI
PROCESU

DYDAKTYCZNEGO
(NAUCZYCIELE)

ZESPOL DS. OCENY
ORGANIZACJI PROCESU
DYDAKTYCZNEGO

» * 69% pozytywnie ocenito organizacje
procesu dydaktycznego.
Uwagi:

* ,lepsze dostosowanie sal do zajec
warsztatowych,

* wiekszy udzial zaje¢ praktycznych w terenie,

* dziatania pozadydaktyczne angazujace
studentow nie powinny odbywac si¢ w trakcie
zaje¢ dydaktycznych,

* lepsze wyposazenie magazynu ze Sprzet
sportowym”.
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OCENA ORGANIZACJI
PROCESU

DYDAKTYCZNEGO procesu dydaktycznego.
(STUDENCI)

* 83% pozytywnie ocenito organizacje
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OCENA SYSTEMU

INFORMACYJNEGO
(STUDENCI)

ZESPOL DS. OCENY
PROCESU
INFORMACYJNEGO

=

* ponad 80% dobrze 1 bardzo dobrze ocenito jakos¢

kontaktu z nauczycielami, z kierownictwem, jakosc

informacj1 zamieszczanych

na stronach Wydziatu,

zaangazowanie pracownikow dziekanatu w obstuge
studentow (chociaz 42% deklarowato, ze spotkato si¢

z sytuacja, ze dziekanat byt zamkniety mimo godzin

urzedowania, a 32% zgtosi!

0 problemy z

uzyskiwaniem informacji w dziekanacie),
* ponad 60% dobrze 1 bardzo dobrze ocenito jakos¢

udostepnianych materialow dydaktycznych, systemy

informatyczne oraz szybkos¢ zamieszczania ocen

WU.



FILIA
BIALA
PODLASKA

» * ponad 85% dobrze 1 bardzo dobrze ocenito system
informatyczny, szybkos$¢ informaciji

zamieszczanych na stronach Wydziatu, jakos¢

OCENA SYSTEMU : : :
kontaktu ze studentami, pracownikami

INFORMACYJNEGO

(NAUCZYCIELE) ac
udostepnianych przez administracje Wydziatu

Iministracji, z kierownictwem Wydziatu, jakos¢

materiatow zwiazanych z praca dydaktyczna,
naukowa czy socjalng.
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* ponad 50% dobrze 1 bardzo dobrze ocenito
systemy informatyczne oraz kontakt ze

studentami z wykorzystaniem systemow

OCENA SYSTEMU teleinformatycznych (Teams, WU, poczta
INFORMACYJNEGO elektroniczna),

» * ponad 70% dobrze 1 bardzo dobrze ocenito
szybkos$¢ pojawiania si¢ informacji na stronach

uczelnianych, kontakt
z nauczycielami 1 kierownictwem Wydziatu.

(PRACOWNICY
ADMINISTRACJI)
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Studenci

» * 85% ocenito warunki do realizacji zajec
laboratoryjnych, ¢wiczen 1 wyktadow jako

OCENA dostosowane 1 wystarczajgco dostosowane

INFRASTRUKTURY (wzrost ocen pozytywnych).
DYDAKTYCZNEJ

Nauczyciele akademiccy

ZESPOL DS. OCENY
INFRASTRUKTURY
DYDAKTYCZNEJ

» * 87% ocenito warunki do realizacj1 zajec
laboratoryjnych, ¢wiczen 1 wyktadow jako

dostosowane 1 wystarczajgco dostosowane
(Identyczna ocena jak w roku poprzedni
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OCENA WSPOLPRACY
Z INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI

CHARAKTERYSTYKA
ABSOLWENTA

ZESPOL DS.
WSPOLPRACY
Z INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI

57% pochodzito z wojewodztwa lubelskiego,

34% ukonczyto Kierunek wychowanie fizyczne oraz
34% to byli studenci fizjoterapii,

93% obecnie pracuje, w wickszosci zgodnie z
ukonczonym Kierunkiem studiow,

/2% Jest zadowolonych z wyboru uczelini,

86% wskazato, ze w wickszym stopniu powinien by¢
ktadziony nacisk na zajecia praktyczne,

60% ocenito stopien przygotowania do pracy
zawodowe] na poziomie bardzo dobrym 1 dobrym,
najwazniejszymi aspektami przy wyborze pracy
byly: mozliwos¢ rozwoju zawodowego (36%),
stabilnos¢ I pewnos$¢ pracy (22%), zarobki (
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OCENA WSPOLPRACY
Z INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI

OCENA
PRACODAWCOW

» o

» o

najwyzej oceniajg: samodzielnosc (4,8),
specjalistyczne umiejetnoscit zawodowe,
podejmowanie decyzji, efektywnos¢ komunikacji
w kontekscie zawodowym, umiejetnosc¢ pracy w
zespole oraz empatia (4,7),

najnizej oceniajy: liderowanie 1 umiejetnosc
wplywania na innych (4,4), umiejetnosc
wykorzystania nowoczesnych technologii (4,3),
poziom aktualnej wiedzy, kreatywnosc¢ (4,2) oraz
umiejetnosci zarzadzania (3,9).
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STUDIA
PODYPLOMOWE

KURSY
INSTRUKTORSKIE

KURSY/SZKOLENIA

» * nie uruchomiono studiéw podyplomowych,
» * zorganizowano 1 kurs instruktorski,

»  zorganizowano 1 kurs 1 1 szkolenie.
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» » zorganizowano ok. 70 wydarzen o charakterze
edukacyjnym, promocyjnym, sportowym,
artystycznym, naukowym (Wydzial, Biblioteka,

ORGANIZACJA Biuro Promocji, SKN, ZP1T ,,Podlasie”, sekcje

WYDARZENIA sportowe, studenci poszczegdlnych kierunkow,
nauczyciele (zasieg: uczelniany, lokalny,
ogoOlnopolski, miedzynarodowy),

» * 24 wydarzenia zorganizowata RSS.
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Lp. Cel rekomendac;ji Rekomendacja - proponowane dzialanie Termin Osoba odpowiedzialna
1. Poprawa sytuacji absolwentéw na Monitoring oczekiwan pracodawcoOw wzgledem Rok akademicki Kolegium Dziekanskie
rynku pracy. pracownikow i wiaczenie tej wiedzy do programu 2024/2025 WKds.JK
studiow celem ksztalcenia studentow zgodnie z Nauczyciele akademiccy
potrzebami rynku pracy.
2. Poprawa sytuacji absolwentéw na Stale modyfikacje w programach studiow: Rok akademicki Kolegium Dziekanskie
rynku pracy. dostosowanie ich do potrzeb i oczekiwan studentow, 2024/2025 Nauczyciele akademiccy
Poprawa zadowolenia ze studiow. rynku pracy oraz aktualnej wiedzy naukowej.
3. Poprawa stopnia Opracowanie strony internetowej w jezyku Rok akademicki | Wydzialowy Koordynator
umi¢dzynarodowienia uczelni. angielskim, 2024/2025 Programu Erasmus+
Biuro Promocji i Rekrutacji
4. Poprawa sytuacji rekrutacyjne;j. Wzbogacenie oferty ksztatcenia o nowe kierunki Rok akademicki | Kolegium Dziekanskie
studiow, studia podyplomowe, specjalizacje. 2024/2025 RSS
Nauczyciele akademiccy
Biuro Promocji i Rekrutacji
5. Mozliwo$¢ uczestniczenia w Zaktywizowanie mtodych nauczycieli akademickich i | Rok akademicki | Wydziatowy Koordynator
programach europejskich studentow do korzystania z Programu Erasmus+. 2024/2025 Programu Erasmus+
pozwalajacych na uatrakcyjnienie Kierownicy Zaktadow
oferty edukacyjnej, poprawe jakosci
ksztalcenia 1 zwigkszenie mobilnosci
studentdéw 1 nauczycieli
akademickich.
6. Wzrost prestizu uczelni na arenie Umiegdzynarodowienie uczelni. Rok akademicki Komisja ds.
miedzynarodowej 2024/2025 Internacjonalizacji
7. Poprawa zadowolenia ze studiow. Minimalizacja zjawiska drop-outu. Rok akademicki | Prodziekan ds. rozwoju
Zwigkszenie liczy studentow. 2024/2025 RSS
Nauczyciele akademiccy
8. Wzrost prestizu uczelni. Aplikowanie nauczycieli akademickich o zewnetrzne | Rok akademicki Dziekan WWFiZ
Rozwoj kadry. projekty naukowe. 2024/2025 Kierownicy Zaktadow.
Nauczyciele akademiccy
/
0. Wazrost prestizu uczelni. Zwigkszenie aktywnosci nauczycieli w obszarze Rok akademicki | Kierownicy Z?‘adéw.
Rozwoj kadry. organizacji konferencji naukowych i naukowo- 2024/2025 Nauczyciele akddemiccy
dydaktycznych |
10. Doskonalenie Wewnetrznego Poprawa zwrotnosci ankiet dotyczacych oceny zaje¢ | Rok akademicki Kierownicy Zaktado
Systemu Zapewnienia Jakosci dydaktycznych. 2024/2025 auczyciele aka cey
Ksztalcenia w Wydziale. RSS
11. Doskonalenie Wewnetrznego Poprawa procentowego wskaznika uczestnictwa w | Rok akademicki Wm akademiccy
Systemu Zapewnienia Jakosci ankietyzacji prowadzonej w ramach WKads.JK. 2024/2025 RSS
Ksztatcenia w Wydziale. WKds.JK
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DZIEKUJE ZA UWAGE!

opracowanie: dr Anna Bodasinska - przewodniczqcq WKds.JK
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